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Oggetto: Presentazione da parte dell’azionista Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. di una lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Banca di Cividale S.p.A..

Egregi Signori,

si € appreso dal comunicato stampa del 18 febbraio 2025, con cui & stata resa nota la convocazione
dell’Assemblea Ordinaria dei Soci di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) per il prossimo 14 aprile 2025,
in unica convocazione, che all'ordine del giorno & fra I'altro prevista, oltre all’approvazione del bilancio
dell’esercizio 2024, anche la nomina del Consiglio di Amministrazione.

La scrivente Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A., societa con sede in Bolzano, via Cassa di Risparmio n.
12, iscritta al Registro delle Imprese di Bolzano, numero di iscrizione, codice fiscale e numero di iscrizione
al Registro delle imprese di Bolzano: 00152980215, Partita Gruppo IVA: 3179070218, capitale sociale di
euro 469.330.500,10, interamente versato (“Sparkasse”), titolare alla data odierna complessivamente di n.
22.711.303 azioni ordinarie Banca di Cividale S.p.A., pari al 81,11% del capitale sociale sottoscritto e
versato della Societa, preso atto di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto per
ricoprire la carica di componente del Consiglio di Amministrazione' e delle Linee Guida per la nomina del
Consiglio di Amministrazione, documenti disponibili sul sito internet della Societa, e, in particolare, di
quanto ivi indicato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione:

(i) propone di determinare in 9 (nove) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione e di
stabilire la durata in carica degli stessi in tre esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2027;

(i)  presenta e deposita, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto sociale della Societa, la seguente lista di
candidati alla carica di consigliere di amministrazione della Societa, indicati in ordine progressivo:

' Si richiamano in particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave — emanati dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti
dalla Direttiva 36/2013.
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1. Alberta Gervasio, nata a Udine, il 13/09/1965, C.F. GRVLRT65P53L483U, candidata altresi
per la carica di presidente;

2. Guglielmo Pelizzo, nato a Cividale del Friuli, il 25/08/1965, C.F. PLZGLL65M25C758Y
candidato altresi per la carica di Vice Presidente;

3. Aldo Bulgarelli, nato a Verona, il 16/04/1954, C.F. BLGLDA54D16L781Q, candidato altresi
per la carica di Vice Presidente;

Gerhard Brandstatter nato Sarentino, il 22/01/1953, C.F. BRNGHR53A221431R;

Carlo Costa, nato a Bolzano, il 19/08/1965, C.F. CSTCRL65M19A952T;

Nicola Calabro, nato a Bolzano, il 28/01/1966, C.F. CLBNCL66A28A952P;

Lidia Glavina (*), nata a Trieste il 12/01/1969, C.F. GLVLDI69A52L424Y;

Donata Vianelli (*), nata a Vicenza il 08/05/1967, C.F. VNLDNT67E48L840C;

9. Silvano Chiappo (*), nato a Cividale del Friuli, il 18/06/1954, C.F. CHPSVN54H18C758X.

| candidati contrassegnati dal simbolo (*) sono candidati per la carica di “Amministratore
Indipendente” avendo attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
17 dello statuto sociale e dall’art. 13 del Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020.
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(iii)  attesta che la lista:

a. assicura I'equilibrio di genere previsto dalla normativa vigente, dallo Statuto e dal documento
della Societa denominato “Linee guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione”;

b. contiene un numero di candidati in possesso del requisito di indipendenza come definito
allart. 17, 5° comma dello Statuto in misura pari ad almeno 3 (tre) candidati.

La scrivente Sparkasse conferma altresi di voler proporre all’Assemblea dei Soci di attribuire a ciascun
amministratore, pro rata temporis in relazione alla durata della permanenza nella carica, un compenso
annuo lordo di euro 30.000, oltre a gettoni di presenza pari a euro 300 lordi per la partecipazione, di
persona o mediante mezzi di telecomunicazione, a ciascuna riunione del Consiglio di Amministrazione,
del comitato esecutivo e degli altri eventuali comitati consiliari, oltre al rimborso delle spese sostenute
nell’esercizio delle funzioni.

Inoltre con la presente si conferma la delibera di sottoscrizione di una polizza Responsabilita Civile degli
Amministratori (c.d. “D&Q”), a copertura di eventuali obblighi di risarcimento di danni connessi alla carica
di Amministratore, con un massimale di euro 20 milioni per anno e per singolo sinistro e una polizza
assicurativa c.d. “tutela legale”, a copertura di eventuali spese legali per procedimenti penali e/o sanzioni
amministrative connesse alla carica di Amministratore, con un massimale di euro 1 milione per anno.

In osservanza a quanto richiesto dall'art. 18 dello Statuto e dalla normativa vigente in materia, si
allegano:

a) documentazione attestante la qualita di azionista da parte di Sparkasse, con indicazione della
titolarita di n. 22.711.303, pari al 81,11% del capitale sociale, e, quindi, in misura superiore alla
quota del 2,5% del capitale sociale avente diritto di voto nellassemblea ordinaria della Societa
stabilita dall’art. 18. 2° comma, lettera b) del vigente statuto della Societa;

b) le dichiarazioni con cui i candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste dalla
legge, l'inesistenza di provvedimenti di interdizione dall’ufficio di Amministratore adottati nei loro
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confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea, nonché I'esistenza e il possesso dei requisiti
prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e dallo Statuto,
compreso, se del caso, quelli di indipendenza di cui all’art. 17, 5° comma dello statuto;

C) il curriculum vitae di ciascun candidato alla carica di Amministratore, contenente un’esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, nonché l'indicazione
degli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative e professionali.

Cordiali saluti.

CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO SPA

Avv. Gerhard Brandstatter
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Seguono allegati
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione di Banca di Cividale S.p.A. e attestazione
dell’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nohché
dell’esistenza e del possesso dei requisiti prescritti dalle disposizioni di legge e
regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee Guida per la nomina del Consiglio di
Amministrazione da ultimo approvate in data 27/03/2024

Cividale del Friuli, 11/03/2025

La sottoscritta Alberta Gervasio, nata a Udine il 13/09/1965, codice fiscale GRVLRT65P53L483U,
residente in Premariacco (UD), via Boldarin 4, cittadinanza ltaliana, professione Dirigente, con
riferimento alla proposta di nomina quale Presidente del Consigliere di Amministrazione in occasione
del’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”) convocata per il giorno
14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Banca,

DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominata — la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione della
Banca e i compensi che saranno deliberati dall’Assemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino al’assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per 'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria

responsabilita
ATTESTA

 di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
per la carica di Amministratore dall’art. 2382 c.c. e dallo Statuto; A

e Tlinesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato dell'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi delf’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

o diessere idonea allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare' vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio di
Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e in

1 Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione deil'idoneita dei membri del'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi

stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.
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particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall’art. 26 TUB e dal
Declreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell’'organo;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e
regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Presidente del Consiglio Amministrazione almeno il tempo

necessario stimato dalle Linee Guida.
DICHIARA INOLTRE

di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida;

_ di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di- autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.civibank.it.
SI IMPEGNA INOLTRE A

produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati

dichiarati;

comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente

un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.

/@.
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INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all’esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) puo essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o [lintegrazione dei dati forniti qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2022 ad oggi

Dal 2012 ad oggi

Dal 2015 a marzo 2022

Da aprile 2012 al 2015

Dal 2014 ad oggi

Dal 2016 ad oggi

Dal 2017 ad oggi

Dal 2024 ad oggi

Dal 2024 ad oggi

Dal 2019 a marzo
2022

Da aprile 2023 a dicembre

R e f DEOTA SEDVIA I
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Dott.ssa Alberta Gervasio

Data e luogo di nascita 13/09/1965 a Udine| Nazionalita ltaliana

Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banca Di Cividale Societa Per Azioni, in
forma abbreviata Civibank S.P.A.

Bluenergy Group SP. dove assumo dal 2018 il ruolo di Amministratore Delegato,
Consigliera delegata e Consigliera. Attuaimente oltre alla gestione ordinaria del Gruppo
Bluenergy nel suo insieme, l'attivita principale in guesto momento mi vede coinvolta in
progetti di sviluppo del business che passano sia attraverso le M&A che attraverso progetti
di crescita organica perseguita attraverso 'ampliamento dell'attivita delle societé prodotto
che appartengono al Gruppo. In considerazione di quanto sopra la mia settimana
lavorativa & equamente suddivisa tra Udine ed i nostri uffici di Milano.

Direttore Generale di Bluenergy Group SPA. Dagli inizi del 2015 ho ricoperto il ruolo di
Direttore Generale con un ampliamento crescente delle responsabilita nel tempo che sono
state estese alle operations, all'attivita commerciale, ed a tutti i servizi di supporto (sistemi
informativi, personale ed organizzazione, legale). La posizione, anche per le deleghe
conferite, rispondeva direttamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Vice Direttore Generale di Bluenergy Group SPA con particolare focus sul settore
Amministrazione, Finanza e Controllo di Gruppo. La posizione rispondeva al Direttore
Generale. Ero, inoltre, il referente per il management della controllante VNG AG di Lipsia
preposto alla supervisione della societa che allepoca ne deteneva il 50%.

Amministratore Delegato e Consigliera di Bluenergy Assistance S.R.L.

Amministratore Unico di Blue Energy Home Service Srl

Amministratore Delegato di C.I.EL Impianti Srl - dal 2025 Amministratore Delegato
Presidente del Collegio Sindacale di Zignago Vetro SPA

Amministratore Delegato e Consigliera di Astolia S.R.L.

Amministratore Delegato di Romea Srl
Consigliera di Energentium Societa Benefit Srl

Consigliera presso MIB Trieste School of Management

Membro del Consiglio di Amministrazione della Banca di Udine, Gruppo Iccrea — dal 2020
Membro del Comitato Esecutivo della Banca di Udine, Gruppo lccrea

Membro del Consiglio di Amministrazione di Eurotech SPA
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2024

Dal 2016 ad oggi

Da oftobre 2005 a marzo 2012
Dal 2009 al 2012

Dal 1996 al 2005

Dal 1991 al 1996

ULTERIORI INCARICHI

Dal 20116

Dal 1998

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Da giugno 2022 a novembre
2024

2022

2022

2016

2016

2015

1991-1996
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Sindaco Supplente - De Longhi Spa

Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo e/o Snaidero Rino SpA — dal dicembre
2015 all'agosto 2018 Sindaco di Snaidero Rino SpA

Presidente del Consiglio di Amministrazione della FBD Sas, societa di diritto francese
appartenente al Gruppo Snaidero

Senior manager servizi audit presso Ernst & Young SpA, nell'lambito della revisione dove
vengo nominata dirigente nel 2001.

Freelance presso Ermnst & Young come Revisore contabile.
Attivita svolta in concomitanza con lo sviluppo degli studi universitari

Membro di NEDCOMMUNITY, I'Associazione italiana degli Amministratori non esecutivi
ed indipendenti, componenti degli organi di governo e controllo delle imprese

Revisore contabile iscritto allalbo al n. 112210,

Sessioni di aggiornamento su temi bancari effettuate nel periodo giugno 2022-novembre
2024 di cui le principali hanno riguardato tematiche ESG, Rischi ICT, Corruzione e
antiriciclaggio, Vigilanza Bancaria, Intelligenza artificiale in termini di rischi e opportunita per
le banche, e governance.

Corso in Tecnologia ChatGPT infoFactory: come utilizzarla in azienda e come integrarla nei
propri sistemi digitali per automatizzare i processi interni basati sul testo

Corso in risk management per Enti creditizi e finanziari (percorso one-to-one) presso SDA
Bocconi Milano.

Attestato partecipazione al percorso di formazione executive “IN THE BOARDROOM 4.0
per promuovere la diversita nei Consigli di Amministrazione organizzato da Valore D Milano
(2022).

Induction session - Follow up -Le societa quotate e la gestione dei rischi per i component
degli organi di amministrazione e controllo delle societad quotate, presso Assogestioni a
Milano.

Induction Session per amministratori e sindaci di societd quotate, presso Assogestioni
Milano.

Executive Master per Amministratori e Sindaci di Societa quotate e pubbliche, organizzato

dalla Business School presso "Il sole 24 ore" di Milano.
Laurea in scienze economiche e bancarie conseguita presso I'Universita degli Studi di

Udine.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Dati personali

Cividale del Friuli, 11/03/2025

Curricuium Vitae ALBERTA GERVASIO
e T — - =
ltaliana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
c2 c2 c2 cz2 c2
B2 B2 B2 B2 B2
Livelli: A1/A2; Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Autorizzo il rattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
V-

Firma




Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Vice Presidente del
Consiglio di Amministratore di Banca di Cividale S.p.A. e attestazione
dell’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché
dell’esistenza e del possesso dei requisiti prescritti dalle disposizioni di legge e
regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee Guida per la nomina del Consiglio di

Amministrazione da ultimo approvate in data 27/03/2024

Cividale del Friuli, 11/03/2025

Il sottoscritto Guglielmo Pelizzo, nato a Cividale del Friuli il 25/08/1965, codice fiscale
PLZGLLB5M25C758Y, residente in Cividale del Friuli, Via Borgo San Pietro 49, cittadinanza ltaliana,
professione Avvocato, con riferimento alla proposta di nomina quale Vice Presidente del Consiglio
di Amministrazione in occasione dellAssemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la
“Banca”) convocata per il giorno 14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter

alia, in ordine alla nomina di due Vice Presidenti del Consiglio di Amministrazione della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato — la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Banca e i compensi che saranno deliberati dallAssemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino
allassemblea chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto

la propria responsabilita

ATTESTA

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste

per la carica di Amministratore dall’art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato del’lUnione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,

convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking),

e diessere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare’ vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio di

Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e in

1 Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione gei principi
stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.




particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall’art. 26 TUB e dal
Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell'organo;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione almeno il

tempo necessario stimato dalle Linee Guida.
DICHIARA INOLTRE

e diaver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.civibank.it.

S| IMPEGNA INOLTRE A
e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;
e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.




INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modificke e int¢grazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso /a Banca di Cividale SpA,
sono necessari per 'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati £ obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predgetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell’'esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all’autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento € la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) pud essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da maggio 1995 a oggi

Da luglio 1990 a maggio 1993

Dal 2012 a oggi
Dal 2016 a oggi
Dal 2023 a oggi

Dal 2023 a oggi

Dal 1990 al 1997

Dal 1994 al 1997
Dal 1997 al 1998
Dal 1999 al 2002

Dal 2002 al 2009

Curriculum Vitae GUGLIELMO PELIZZO

Avv. Guglielmo Pelizzo

Data e luogo di nascita 25/08/1965 a Cividale del Friuli | Nazionalita ltaliana

Professionista del settore giuridico con consolidata formazione in ambito civile, penale,

amministrativo. In possesso di regolare abilitazione allesercizio della professione, ha

maturato 32 anni di esperienza presso lo Studio di famiglia, dispone di valida conoscenza

del codice deontologico forense e dell'ordinamento giudiziario italiano.

Avvocato

e Assistenza e rappresentanza legale dei clienti nel corso di udienze in ambito civile,
penale, amministrativo.

e Monitoraggio e gestione dei contenziosi nei vari gradi di giudizio ed elaborazione della
relativa documentazione.

» Assistenza ai clienti durante la negoziazione e stipula dei contratti.
Presentazione degli atti di citazione e gestione della relativa documentazione.
Consulenza legale per aziende su contrattualistica.

Libero professionista a Cividale del Friuli
Praticante avvocato

Membro del Consiglio di Amministrazione di Banca di Cividale SpA
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banca di Cividale SpA
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Acquedotto Poiana SpA

Presidente del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio Statale di Musica “J.
Tomadini” - Udine

Cultore della materia all'Universita degli Studi di Trieste, presso I'lstituto di Diritto Pubblico
della Facolta di Economia e Commercio e membro della Commissione d’esami

Vice Pretore con applicazione (anche) al Collegio Penale del Tribunale di Udine
Sindaco di Termoelettroservizi Scarl
Membro del Consiglio di Amministrazione di Immobiliare Argo Srl

Membro del Consiglio di Amministrazione del Convitto Nazionale Paolo Diacono di Cividale



Dal 2009 al 2012

Dal 2017 al 2017

ISTRUZIONI E
FORMAZIONE
1990

1984

CAPACITA E COMPETENZE

lum Vitae GUGLIELMO PELIZZO

del Friuli
Membro del Consiglio di Amministrazione di Civileasing SpA
Amministratore Unico di Monfalcone Due Srl

Autore di alcune pubblicazioni ed un volume in materia di protezione civile e legislazione
regionale

Gia Consigliere dell'Ordine degli Avvocati di Udine, con delega a rappresentare il Foro di
Udine al Consiglio Giudiziario

Consulente legale per Enti Pubblici (fra cui alcuni Comuni), Compagnie di Assicurazione,
Istituti Bancari e soggetti privati, in materia contrattuale, amministrativa, fributaria, civile e
penale

Giudice Sportivo Nazionale per la Federazione ltaliana Pallacanestro dal 2000 e,
attualmente, Componente della Corte Sportiva d’Appello del Friuli Venezia Giulia

Iscritto alla Camera Penale e alla Camera Civile di Udine e gia componente del Collegio
dei Provibiri

Universita degli Studi di Trieste
Laurea in Giurisprudenza

Liceo Classico Paolo Diacono a Cividale del Friuli
Maturita Classica

e  Consulenza in ambito civile, penale ed amministrativo
e  Mediazione e negoziazione;

¢  Deontologia professionale;

e  Processo civile telematico

e  Contrattualistica in generale;

e Infortunistica, anche sul luogo di lavoro;

e Diritti reali;

e  Diritto di famiglia;

s  Responsabilita civile contrattuale ed extracontrattuale;
¢  Procedure concorsuali;

e Diritto immobiliare;

e Procedure arbitrali;

e  Contenzioso tributario;

e  Penale tributario;

¢  MS Office;

e Arbitrato;

e  Revisione dei contrati;

e  (estione del contenzioso;

e Indagini penali;

e  Reati contro la persona;

° Reati contro la Pubblica Amministrazione;
e  Reati contro il patrimonio;

® Reati fiscali;

e  Realti societari;

° Ricorsi giurisdizionali;



COMPETENZE
LINGUISTICHE

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

HOBBY E INERESSI

Dati personali

Cividale del Friuli, 11/03/2025

Curriculum Vitae GUGLIELMO PELIZZO
e llleciti amministrativi e relative procedure;
e Appalti;
o  Consulenza stragiudiziale.
R — - — —— N =
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Rifeimento delle Lingue
e S I — |
e  Basket;
e  Escursionismo;
e  Sci;
e  Nautica.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del art. 13 del D. Lgs. 196/2003 &
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del
personale.

Firma

L .
\£



Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazione di Banca di Cividale S.p.A. e attestazione
dellinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché
dell’esistenza e del possesso dei requisiti prescritti dalle disposizioni di legge e
regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee Guida per la nomina del Consiglio di

Amministrazione da ultimo approvate in data 27/03/2024

Cividale del Friuli, 11/03/2025

Il sottoscritto Aldo Bulgarelli, nata a Verona il 16/04/1954, codice fiscale BLGLDA54D16L781Q,
residente in Fumane (VR), via Localita Tenda 2, cittadinanza lItaliana, professione Avvocato, con
riferimento alla proposta di nomina quale Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione in
occasione dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la "Banca”) convocata per il
giorno 14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina

di due Vice Presidenti del Consiglio di Amministrazione della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato — la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Banca e i compensi che saranno deliberati dallAssemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino
all’'assemblea chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto

la propria responsabilita
ATTESTA

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste

per la carica di Amministratore dall’art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,

convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking),

e diessereidoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare' vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio di

Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e in

1 Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.



particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall’art. 26 TUB e dal
Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell'organo;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione almeno il

tempo necessario stimato dalle Linee Guida.
DICHIARA INOLTRE

e di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www._civibank.it.

S| IMPEGNA INOLTRE A
e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;
e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.



!
INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno frattati presso lajBanca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. || conferimento dei dati & opbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
l'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonche di proporre reclamo all'autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) puo essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V.

comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Oggi

Dal 2022 a oggi

Dal 31 marzo 2016 al 31
marzo 2022

Dal 27 aprile 2015 al 25 marzo
2016

Dal 2007 al 2016

Dal 2016

Dal 2015 al 2016

Dal 2013 al 2015

Dal 2007 al 2013

Dal 1994 al 2007

Dal 08/05/2019 al 15/11/2016

Dal 2007 al 2013

Nel 2014
Nel 2013
Nel 2012
Nel 2011

Da luglio 2007 a settembre
2010

um Vitae ALDO BULGARELLI

Avv. Aldo Bulgarelli

Data e luogo di nascita 16/04/1954 a Verona | Nazionalita Italiana

Studio Legale Bulgarelli & Co.

Vice Presidente del Consiglio d'Amministrazione di Banca di Cividale Societa per Azioni, in
forma abbreviata Civibank S.P.A.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Bolzano Spa

Membro del Consiglio di Amministrazione di Unicredit Factoring Spa

Membro del Consiglio di Sorveglianza di Unicredit Bank AG con sede a Monaco di Baviera
Curatore fallimentare di Alberti Renato Impresa individuale

Presidente Collegio Probiviri- Banco BPM Spa

Membro Collegio Probiviri- Banco BPM Spa

Membro supplente del Collegio del Probiviri - Banco BPM Spa

Membro supplente del Collegio dei Probiviri - Banca Popolare di Verona

Presidente Collegio Sindacale Amman ltaly Spa con sede in Bussolengo

Presidente Collegio Sindacale Arag Assicurazioni Spa-Verona (alla fine del 2012 la societa
si & fusa in Arag Societa Europea con sede a Diisseldori)

Presidente CCBE (Consiglio degli ordini Forensi d'Europa con sede a Bruxelles)
Primo Vice Presidente CCBE

Secondo Vice Presidente CCBE

Terzo Vice Presidente CCBE

Membro e responsabile delle relazioni internazionali del Consiglio Nazionale Forense




Da febbraio 2004 a luglio 2007
Da febbraio 2002 a 07/2013
Da 02/2002 a luglio 2004

Da gennaio 2002 al 2010

Dal 2000

Dal 1997 al 1997
Dal 1993 al 1999
Dal 1993

Dal 1993

Dal 1992 al 1998

Dal 1992

Dal 1990 al 2002

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1996
1987
1981
Dal 1978

1978

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Tedesca
Inglese
Francese
Spagnolo

Curriculum Vitae ALDO BULGARELLI
Presidente Ordine degli Avvocati di Verona

Socio Studio Legale NCTM con sede a Milano

Consigliere Segretario dellOrdine degli Avvocati di Verona

Membro ed Information Officer della delegazione italiana al CCBE

Segretario Generale d'Onore della FBE (Federazione degli Ordini Forensi d'Europa con
seda a Strasburgo)

Giudice Onorario presso Tribunale di Verona
Segretario Generale della FBE
Fondatore della Commissione Cultura e Convegni dell'ordine degli Avvocati di Verona

Fondatore e Coordinatore della Commissione Rapporti Internazionale dell'Ordine degli
Avvocati di Verona

Membro del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Verona

Membro della Commissione di Diritto Bancario dell'Unione Internazionale degli Avvocati di
Verona

Socio dello Studio Legale Caponi - Bulgarelli e Associati

Iscrizione Albo Cassazionisti

Iscrizione Albo Avvocati

Iscrizione Albo Procuratori Legali

Praticante Procuratore e/o Studio Legale Avv. Eugenio Caponi -VR

Laurea in giurisprudenza allUniversita di Padova — voto: 110/110

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
c2 c2 c2 c2 c2
c2 c2 c2 cz c2
c2 c2 c2 c2 c2
c2 c2 c2 c2 cz2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque




£< bt 4 Curriculum Vitae ALDO BULGARELLI

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sehsi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Cividale del Friuli, 11/03/2025 Firma




Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione da ultimo approvate in data
27/03/2024

Bolzano, 11/03/2025

Il sottoscritto Gerhard Brandstatter, nato a Sarentino (BZ) il 22/01/1953, codice fiscale
BRNGHR53A221431R, residente in Bolzano, via Beato Arrigo 28/C, cittadinanza Italiana,
professione Avvocato, con riferimento alla proposta di nomina quale Consigliere di Amministrazione
in occasione dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”) convocata per il
giorno 14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina

di Amministratore della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d’'ora — ove nominato/a — la carica di Amministratore della Banca e i compensi che
saranno deliberati dal’Assemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino all’assemblea chiamata ad approvare

il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria responsabilita
ATTESTA

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste

per la carica di Amministratore dall’art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di
legge e regolamentare’ vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio
di Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e

in particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall’art. 26 TUB e dal

' Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dellidoneita dei membri del’organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.




Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell'organo;

o ove indicato quale amministratore indipendente in conformita alle previsioni di legge,
regolamentari e di Statuto rilevanti, di essere dotato del requisito di indipendenza come

definito dalla normativa e dalle disposizioni applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Amministratore almeno il tempo necessario stimato dalle

Linee Guida.
DICHIARA INOLTRE

o di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti

attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché

ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avute

presenti le Linee Guida;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.civibank.it.

SI IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;
e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, il documento indicante gli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,

nonché ogni altra informativa o documento ritenuti necessari o opportuni.




INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e suce. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati € obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all’autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento € la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) puo essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1982 ad oggi

Da maggio 2018 ad oggi

Da aprile 2017 ad oggi

Da aprile 2014 a maggio 2018

Da giugno 2014 ad oggi

Da giugno 2014 ad oggi

Da maggio 2014 ad oggi

Dal giugno 2022 ad oggi

Oggai

Dal 1998 ad oggi
Dal 2010 ad oggi
Dal 2005 ad oggi

Dal 2008 ad oggi

Curriculum Vitae GERHARD BRANDSTATTER

Avv. Gerhard Brandstatter

Data e luogo di nascita 22/01/1953 a Bolzano | Nazionalita Italiana

]
Subentro nello studio legale paterno, che negli anni seguenti & stato riorganizzato ed
ingrandito; oggi conta ca. 35 collaboratori ed uffici a Milano e Monaco
Vicepresidente di ACRI — Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio S.p.A.,
Roma, Presidente Comitato Banche
Membro del Consiglio di Amministrazione del FIDT — Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi, Roma
Sindaco effettivo del’ ACRI — Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio S.p.A.
Roma
Membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo di ABI, Associazione
Bancaria Italiana S.p.A., Roma
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A.
Bolzano
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Sparim S.p.A. (controllata Cassa di
Risparmio di Bolzano S.p.A.)
Membro del Consiglio di Amministrazione di Banca di Cividale Spa (controllata Cassa di
Risparmio di Bolzano S.p.A.)
Vicepresidente del Gruppo Europeo delle Casse di Risparmio (European Savings Banks
Group -ESBG)
Presidente del Collegio sindacale di Luis Plunger & figlio SpA
Presidente del Collegio sindacale di Haka SpA
Presidente del Collegio sindacale di Schweitzer Project SpA
Presidente del Collegio sindacale di Fri-El Spa
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Dal 1992 ad oggi
Dal 1997 ad oggi
Dal 2011 ad oggi
Dal 1987 ad oggi

Dal 1982 ad oggi

Da giugno 2012 ad aprile 2014
Dal 2007 a giugno 2014

Dal 2003 a maggio 2014

Da aprile 2003 a maggio 2014

Dal 1998 al 2004

Dal 1991 a marzo 2003

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1991

Autunno 1979 primavera 1982

1980
1979-1980

1979

1977

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Curriculum Vitae GERHARD BRANDSTATTER

Socio amministratore di Enzian SS

Sindaco di Neuer Stidtiroler Wirtschaftsverlag Stl
Sindaco di Hotel Terme Merano Stl

Socio della Fondazione Cassa di Risparmio di Bolzano

Membro e Presidente di Collegi Sindacali in societd commerciali ed industriali (e fino al
2012, in societa finanziarie e bancarie)

Membro del Collegio Sindacale della Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. di Roma
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Areale Bolzano ABZ S.p.A. di Bolzano

Membro del Consiglio di Amministrazione del’ACRI, Associazione di Fondazioni e di
Casse di Risparmio S.p.A. Roma

Presidente della Fondazione della Cassa di Risparmio di Bolzano

Membro del consiglio arbitrale della Camera Arbitrale presso la Camera di Commercio,
Industria, Artigianato ed Agricoltura di Bolzano

Presidente di Mediocredito Trentino-Alto Adige S.p.A.

Iscrizione nell'albo dei Revisori dei Conti nellanno 1991

2 anni e mezzo di pratica a Roma presso lo studio legale del Prof. Salvatore Pescatore,
Ordinario di Diritto Commerciale

Corsi di specializzazione postuniversitari in bilanci e diritto societario
pratica legale a Milano e 5 mesi di studio e pratica legale a Los Angeles - USA

Dopo la laurea, praticantato forense in Bolzano ed esame di procuratore davanti alla Corte
d’Appello di Trento

Laurea in giurisprudenza presso I'Universita di Firenze con il massimo dei voti e lode
(durante la preparazione della tesi stage di studi a Bruxelles).

Scuole elementari in Bolzano, scuole medie, ginnasio e liceo con maturita al Ginnasio dei
Padri Francescani in Bolzano.

Perfettamente bilingue tedesco / italiano

PARLATO

COMPRENSIONE iPRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione | Produzione orale

c2 c2 c2 c2 c2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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XEU(OPGSS Curriculum Vitae GERHARD BRANDSTATTER

ULTERIORI INFORMAZIONI .

Riconoscimenti/ Onorificenze = 2010 Senatore Honoris causa dell'Universita Leopold-Franzens di Innsbruck.
/Incarichiistituzionali, 5014 Manager dellanno dellAlto Adige.

= Dal 2005 al 2022 Rappresentante per I'Alto Adige della Camera di Commercio ltalo —
Germanica di Milano.

= Dal 1993 al 2022 Console Onorario della Repubblica Federale Tedesca per la Regione
Trentino-Alto Adige.
= Varie onorificenze consolari e bancarie.
Appartenenza a gruppi/ " Presente in varie iniziative ed associazioni del volontariato.
associazioni

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

TV

/4
:

Bolzano 11/03/2025 Firma
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione da ultimo approvate in data

27/03/2024
Bolzano, 11/03/2025

I sottoscritto Carlo Costa, nato a Bolzano il 19/08/1965, codice fiscale CSTCRL65M19A952T,
residente in Bressanone, via Castellano 135/A, cittadinanza ltaliana, professione Ingegnere, con
riferimento alla proposta di nomina quale Consigliere di Amministrazione in occasione
dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”) convocata per il giorno
14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina di

Amministratore della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di Amministratore della Banca e i compensi che
saranno deliberati dall’Assemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino al’assemblea chiamata ad approvare

il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

e dinon ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilitd e decadenza previste
per la carica di Amministratore dall’art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

o linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

« di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

o di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di
legge e regolamentare’ vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio
di Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e

in particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal

1 Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi

stabiliti nella Direttiva (USE)}se/zms. N
? z

ol




Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilitd di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell'organo;

o ove indicato quale amministratore indipendente in conformita alle previsioni di legge,
regolamentari e di Statuto rilevanti, di essere dotato del requisito di indipendenza come
definito dalla normativa e dalle disposizioni applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e
regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Amministratore almeno il tempo necessario stimato dalle

Linee Guida.
DICHIARA INOLTRE

di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o0 anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avute

presenti le Linee Guida;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.civibank.it.
S| IMPEGNA INOLTRE A

produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati

dichiarati;

comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente

un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, il documento indicante gli

incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,

non&aé ogni alffa informativa o documento ritenuti necessari o opportuni.

Y
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INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o0 meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne I'esattezza o chiederne I'integrazione,
I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) puo essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o [lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2021 a oggi
Dal 2021 a oggi
Dal 2010 a oggi
Dal 2023 a oggi
Dal 2014 a oggi
Dal 2018 a oggi

Dal 2014 a oggi

Dal 2022 a oggi

Dal 2012 a oggi

Dal 2011 a oggi
Dal 2007 a oggi
Dal 2006 a oggi
Dal 2020 al 2021
Dal 2015 al 2021

Dal 2010 al 2021

Dal 2015 al 2020
Dal 2007 al 2011

Dal 2007 al 2011

Curriculum Vitae CARLO COSTA
Ing. Carlo Costa
Data e luogo di nascita 19/08/1965 a Bolzano | Nazionalita Italiana

]

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione Fussball Club Suedtirol SpA

Direttore tecnico generale di Autostrada del Brennero SpA

Consigliere delegato e membro del Comitato Esecutivo di Autostrada Regionale
Cispadana SpA

Procuratore di Autostrada Regionale Cispadana SpA

Consigliere e membro del Comitato Esecutivo di Autostrada Campogalliano Sassuolo
SpA

Procuratore speciale di Autostrada Campogalliano Sassuolo SpA

Consigliere di Amministrazione e Vicepresidente di Cassa di Risparmio di Bolzano SpA e
membro del Consiglio di Amministrazione di Sparim SpA (controllata di Cassa di
Risparmio di Bolzano SpA)

Consigliere di Banca di Cividale SpA (controllata di Cassa di Risparmio di Bolzano Spa)

Sostituto del’ Amministratore Delegato (in caso di assenza o impedimento) di Autostrada
del Brennero SpA

Procuratore speciale di Autostrada del Brennero SpA

Responsabile dei lavori in cantieri autostradali di Autostrada del Brennero SpA
Responsabile della sicurezza delle gallerie di Autostrada del Brennero SpA
Membro del Consiglio di Amministrazione di CAD IT SpA

Membro del Consiglio di Amministrazione di Cedacri SpA

Membro e Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione dellAzienda Servizi
Municipalizzati SpA di Bressanone

Presidente del Consiglio di Amministrazione di Sigrade SpA
Consigliere di Amministrazione dell'lstituto per Innovazioni Tecnologiche Bolzano Scarl

Direttore tecnico, progettista, ingegnere capo e responsabile del procedimento di
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X@umpass Curriculum Vitae CARLO COSTA

Autostrada del Brennero SpA
Dal 2007 al 2009 Membro del Consiglio di Amministrazione di C.R.S. SpA

Dal 2006 al 2007 Direttore tecnico ad interim, progettista, ingegnere capo e responsabile del procedimento
di Autostrada del Brennero SpA

Dal 2006 al 2007 Progettista e vicedirettore tecnico di Autostrada del Brennero SpA

Dal 1999 al 2004 Progettista e caposervizio lavori lungo il tronco autostradale Brennero — Bolzano di
Autostrada del Brennero SpA

Dal 1995 al 1999 Progettista, direttore lavori e coordinatore della sicurezza in fase esecutiva di Autostrada
del Brennero SpA

Dal 1991 al 1995 Impiegato tecnico di S.E.P.l. Srl

e Significativa esperienza nellambito della costruzione, del risanamento e della gestione di opere civili e stradali, viadotti,
tunnel e impianti tecnologici. Nello specifico:
- progettista di oltre 1.000 interventi per un valore complessivo di circa 4.000.000.000,00 euro
- direttore dei lavori in oltre 490 opere del valore di circa 505.000.000,00 euro
- coordinatore per la sicurezza in fase progettuale e/o esecutiva in oltre 390 lavori del valore di circa 248.000.000,00 euro
- responsabile del procedimento in relazione a pit di 5.000 affidamenti di lavori, servizi e forniture

e Amministratore di varie societa, componente di commissioni di settore a livello internazionale

e Membro del Comitato Politiche Nazionali e Programmi di Sicurezza Stradali AIPCR

e Membro del Comitato Tecnico AIPCR

e Membro del Consiglio Direttivo AISCAT e Presidente del Comitato AISCAT “Mobilita, Territorio e Ambiente”

e Autore di oltre 150 articoli scientifici in materia stradale e dei trasporti anche a livello internazionale

e Conferenziere sui temi delle infrastrutture, in oltre 140 congressi tecnici di levatura nazionale ed internazionale

e Coordinatore responsabile di progetti europei quali:

- Corvette (COoRdination and Validation of the dEployment of advanced Transport TElematic system —2001-2006)
- COOPERS (2006-2010)

- Easyway | (2007-2009)

- Easyway I (2010-2012)

- DriveC2X (2011-2014)

- Easyway Il (2013-2015)

- RPBHealTEC (2014-2016)

- Ursa Major | (2013-2015)

- Ursa Major Il (2014-2018)

- BrennerLEC (2016-2021)

- Safe Strip (2017-2019)

- Ursa Major neo (2017-2020)

- C-Roads ltaly (2017-2020)

- 5G-Carmen (2018-2021) N i\
- ICT4ACART (2018-2021) !
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- LIFEAIps (2019-2027)

- C-Roads ltaly 3 (2020-2023)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
1991

1991

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Tedesco

Dati personali

Bolzano 11/03/2025

Curriculum Vitae CARLO COSTA

|

Esame di Stato di ingegneria

Universita degli Studi di Bologna

Laurea in ingegneria civile — indirizzo trasporti

Universita degli Studi di Bologna
|

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
c2 Cc2 C1 C1 B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali abensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati persoﬁali”.
| i

iy

Firma
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione da ultimo approvate in data

27/03/2024
Bolzano, 11/03/2025

Il sottoscritto Nicola Calabro, nato a Bolzano il 28/01/1966, codice fiscale CLBNCL66A28A952P,
residente in Bolzano, via Weggenstein 43, cittadinanza ltaliana, professione Direttore Generale e
Amministratore Delegato, con riferimento alla proposta di nomina quale Consigliere di
Amministrazione in occasione dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”)
convocata per il giorno 14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in

ordine alla nomina di Amministratore della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di Amministratore della Banca e i compensi che
saranno deliberati dal’Assemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino all'assemblea chiamata ad approvare
il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste

per la carica di Amministratore dall’art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato dell'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di
legge e regolamentare' vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio
di Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e

in particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall’art. 26 TUB e dal

1 Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, jh attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.




Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilitd e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell'organo;

o ove indicato quale amministratore indipendente in conformita alle previsioni di legge,
regolamentari e di Statuto rilevanti, di essere dotato del requisito di indipendenza come

definito dalla normativa e dalle disposizioni applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e
regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Amministratore almeno il tempo necessario stimato dalle
Linee Guida.

DICHIARA INOLTRE

e diaver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avute
presenti le Linee Guida;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

o di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.civibank.it.
SI IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati

dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, il documento indicante gli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,

nonché ogni altra informativa o documento ritenuti necessari o opportuni.



INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e sycc. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra jf conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. |f gonferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati @sclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all’esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all’autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) puo essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o [lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.




SKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da marzo 2015 a oggi

Da giugno 2022 a oggi

Dal 2018 a oggi
Da luglio 2013 a febbraio 2015

Da febbraio 2011 a giugno
2013
Da dicembre 2006 a gennaio

2011

Dal 2002 al 2006

Da agosto 1999 a luglio 2002

Da marzo 1987 a luglio 1999

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Curriculum Vitae NICOLA CALABRO’

Dott. Nicola Calabro

Data e luogo di nascita 28/01/1966 a Bolzano | Nazionalita Italiana

Amministratore Delegato e Diretiore Generale Cassa di Risparmio di Bolzano Spa e
Sparim Spa (controllata di Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A.).

Membro del Consiglio di Amministrazione di Banca di Cividale Spa (controllata di Cassa
di Risparmio di Bolzano S.p.A.)

Componente del Consiglio Camerale della Camera di Commercio di Bolzano

Direttore Generale Azienda Energetica Spa — Bolzano.

Direttore Generale della Banca di Trento e Bolzano Spa (nello stesso periodo membro del
Consiglio di Amministrazione di ltas Assicurazioni — Trento).

Direttore Generale e CEO di Sanpaolo Imi Bank Romania / Intesa Sanpaolo Romania

Responsabile Partecipazioni e Sviluppo Strategico presso Sanpaolo IMI Internazionale
Spa — Ruolo di dirigente (nello stesso periodo Membro del Management Board e
successivamente del Supervisory Board di Inter Europa Bank — Ungheria e Membro
Consiglio di Amministrazione Sanpaolo Imi Bank Romania)

General Manager di Sanpaolo Imi — Filiale di Vienna
Attivita svolte: Corporate ed Investment Banking.

Sanpaolo Imi — ha ricoperto con successo diversi incarichi presso le strutture di rete in vari
settori operativi della banca.

Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita di Verona. Tesi di Laurea in
Organizzazione del Lavoro “Il cambiamento organizzativo nelle aziende di credito”

Diploma di Maturita presso il Liceo Scientifico Torricelli - Bolzano



SXeuropass Curriculum Vitae NICOLA CALABRO
COMPETENZE PERSONALI =
LINGUA Italiano
MADRE
ALTRE COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
LINGUE Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Tedesco c1/C2 c1/c2 c1/c2 ci/c2 C1/C2
Inglese ci/c2 ci/c2 ci/c2 c1/C2 C1/C2
Rumeno c1/Cc2 c1/c2 c1/c2 ci/c2 C1/C2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Dati personali

Bolzano 11/03/2025

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione da ultimo approvate in data
27/03/2024

Cividale del Friuli, 11/03/2025

La sottoscritta Lidia Glavina, nata a Trieste (TS) il 12/01/1969, codice fiscale GLVLDIE9AS2L424Y,
residente in Trieste (TS), Via Salvatore Segre’ 6, cittadinanza ltaliana e Slovena, professione
Dirigente Aziendale, con riferimento alla proposta di nomina quale Consigliere di Amministrazione
in occasione dell'’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”) convocata per il
giorno 14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina
di Amministratore della Banca,

DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominato/a — la carica di Amministratore della Banca e i compensi che
saranno deliberati dall’Assemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino all'assemblea chiamata ad approvare

il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria responsabilita
ATTESTA

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
per la carica di Amministratore dall'art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

» [inesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di
legge e regolamentare’ vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio
di Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e

in particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal

! Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.



Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell'organo;

o ove indicato quale amministratore indipendente in conformita alle previsioni di legge,
regolamentari e di Statuto rilevanti, di essere dotato del requisito di indipendenza come
definito dalla normativa e dalle disposizioni applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e
regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Amministratore almeno il tempo necessario stimato dalle
Linee Guida.

DICHIARA INOLTRE

e diaver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avute

presenti le Linee Guida;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e« di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.civibank.it.

SI IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, il documento indicante gli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,

nonché ogni altra informativa o documento ritenuti necessari o opportuni. \ j



In fede

INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati € obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all’'esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento € la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) pud essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.il oppure PEC: DPO@cerl.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.




INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2022 ad oggi

Da settembre 2019 ad oggi

Da aprile 2017 a settembre
2019 - Principali responsabilita

Da luglio 2016 ad aprile 2019

Da luglio 2015 a luglio 2016
Principali responsabilita

Da aprile 2014 al 2016

Da marzo 2012 a marzo 2014
Principali responsabilita

Da aprile 2011 a febbraio 2012

Da settembre 2007 a marzo
2011

iculum Vitae LIDIA GLAVINA

Dott.ssa Lidia Glavina

Data e luodo di nascita 12/01/1969 a Trieste | Nazionalita Italiana e Slovena

Consigliere di Banca di Cividale SpA (controllata di Cassa di Risparmio di Bolzano Spa)

CEO Amministratore GEN | Energia srl ltalia - Milano
Responsabile gestione della societa Italiana e responsabile M&A Europa ovest per Gen |
d.0.0.SLO

Presidente del Supervisory Board di Telekom d.d. - Ljubljana — Slovenia
Presidente per il controlio e la supervisione della societa.

Presidente a CEO di SDH d.d. (Slovenian Sovereign Holding) - Ljubljana — Slovenia
Presidente per la gestione societaria.

Membro del Supervisory Board di SDH d.d.
commissione auditing)
Presidente per il controllo e la supervisione delia societa

- Ljubliana — Slovenia (guida della

CEO di Imsa Group Gmbh — Klagenfurth - Austria

Responsabile per la gestione e la ristrutturazione del gruppo

Trattasi di holding finanziario che gestisce saocieta nel sud est Europa operanti nella
trasformazione e distribuzione del vetro

Ristrutturazione e riorganizzazione aziendali
Ristrutturazione finanziarie e gestionali per piccole e medie imprese italiane

Vice Presidente (VP) Marketing and Business Intelligence controlling — Electrolux Home
Products NV - Belgio

Gestione e controllo in termini di produttivita a redditivita gli investimenti di marketing
strategici per il gruppo Electrolux in Europa. Il valore complessivo degli investimenti gestiti
ammontava a circa 300MEUR. Responsabilita per il progetto “The Cube by Electrolux™.

Un investimento di oltre 10MEUR per il rilancio del brand Electrolux con linstallazione di un
ristorante stellato mobile in diverse localita europee.

Vice Presidente (VP) Financial Architecture, M&A and ristrutturazioni industriali - Electrolux
Home Products NV - Belgio

Nella organizzazione europea di Elecirolux Group ricadevano sotto la mia responsabilita lo
Strategic Planning, gli accordi di outsourcing, le partnership con soci esterni processi e le




S

Da giugno 2000 a ottobre 2007

Principali responsabilita

Da giugno 1996 a maggio 2000

Da marzo 1995 a maggio 1995

Principali responsabilita

Da giugno 1994 a gennaio 1995

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Da gennaio 2008 a dicembre
2008

Da gennaio 2000 a dicembre
2000

Da maggio 1994

Da oftobre 1989 a novembre
1993

Livello QEQ

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Croato/Serbo
Spagnolo
Tedesco

valutazioni di M&A, come anche la responsabilita per un gruppo di societa controllate

CFO Settore Refrigerazione Europa - Electrolux Home Products NV - Belgio

Il gruppo Electrolux & uno dei principali produttori di elettrodomestici al mondo. Come CFO
per il settore refrigerazione europeo ricadevano sotto la mia responsabilita le aftivita di
ristrutturazioni aziendali, controllo di gestione, progetti speciali (transfer pricing,
implementazione Sarban Oxlay, ecc) e IT riguardanti siti produttivi e la distribuzione degli
elettrodomestici in questione. Il settore comprendeva 6 siti produttivi e aveva un turnover di
1,5BEUR

CFO - Husqvarna Forest & Garden d.0.0. — Slovenia

La societa era la subsidiary Slovena della Svedese Husgvarna Forest & Garden AB.
Localmente in Slovenia era dislocata la produzione di motoseghe a motore e la
distribuzione di tutio i range di prodoiti per la cura di bosco e giardino. Anche la
distribuzione di elettrodomestici di Electrolux in Slovenia recadeva sotto la nostra
responsabilita tramite un’apposita controllata. La mia area di competenza ricopriva la parte
finanziaria, amministrativa, di controllo gestionale e anche IT di entrambe le societa

Promotore finanziario con iscrizione all’ Albo - Unitesa SIM S.p.A. — trieste — gruppo Unipol
Promozione di prodotti finanziari e assicurativi

Stage e praticantato presso studio revisione - Randolph Probst Independent Auditors Lid.-
Santa Monica -CA- USA

Stage presso uno studio di revisione indipendente fatto tramite I'associazione AIESEC
Conoscenza Sistema contabile USA GAAP

Next Level International Leadership Program - Ashridge University - UK

International Leadership Program - Ashridge University — UK

Promotore finanziario - Iltalia

Laurea in Economia e Commercio - Universita degli Studi di Trieste — ltalia

ISCED 5

ltaliano e Sloveno

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
cz2 c2 c2 cz2 c2
C1 C1 C1 1 C1
B1 B1 B1 B1 B1

Al Al Al Al Al




}\gz

Competenze sociali e
comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

ULTERIORI INFORMAZIONI

Patente di guida
Documentazione

Dati personali

Cividale del Friuli, 11/03/2025

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Lavoro in team (rispecchia il mio stile di leadership, ho gestito team multifunzionali
complessi e ho ricevuto adeguato training aziendale)

Lavoro in organizzazioni internazionali e multiculturali (ho lavorato all'estero per la maggior
parte della mia carriera professionale9
Esperienza e training in comunicazione istituzionale

Competenza manageriale (lunga esperienza nella gestione di strutture grandi e con alto
grado di complessita)
Competenza nel portare avanti processi di negoziazione complessi

Utente avanzato Navision

Utente avanzato SAP

Utente avanzato SCALA

Utente avanzato Bl systems (Cognos, Planmaster)
Utente avanzato Microsoft office

Utente avanzato Web

CategoriaAe B
Tutta la documentazione rilevante sara fornita su esplicita richiesta

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

/ )
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione da ultimo approvate in data
27/03/2024

Cividale del Friuli, 11/03/2025

La sottoscritta Donata Vianelli, nata a Vicenza il 08/05/1967, codice fiscale VNLDNT67E48L840C,
residente in Trieste (TS), viale Miramare n. 309/01, cittadinanza ltaliana, professione professoressa
universitaria, con riferimento alla proposta di nomina quale Consigliere di Amministrazione in
occasione dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”) convocata per il
giorno 14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina
di Amministratore della Banca,

DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominato/a — la carica di Amministratore della Banca e i compensi che
saranno deliberati dal’Assemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino all'assemblea chiamata ad approvare
il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
per la carica di Amministratore dall’art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

» linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di
legge e regolamentare’ vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio
di Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e
in particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal

' Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi

stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.



Decreto del Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione gquali-quantitativa

ottimale dell'organo;

o ove indicato quale amministratore indipendente in conformita alle previsioni di legge,
regolamentari e di Statuto rilevanti, di essere dotato del requisito di indipendenza come
definito dalla normativa e dalle disposizioni applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e
regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Amministratore almeno il tempo necessario stimato dalle

Linee Guida.
DICHIARA INOLTRE

e diaver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avute
presenti le Linee Guida;

o di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www._civibank.it.

SI IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, il documento indicante gli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,

nonché ogni altra informativa o documento ritenuti necessari o opportuni.



. In fede
- .

INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Gividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. |l conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all’esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
laggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta
ai seguenti riferimenti softo riportati. Titolare del trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPQO) puo essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cerl.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o [lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.




g . S = : A
> [ virncetihnm Vitae arata Vianall
< LUTTIcCUILm viiae vonata viangii

INFORMAZIONI PERSONALI  Donata Vianelli

s luogo di nascila 08/05/1967 a Vicenza | Nazionalila ltaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE —F —m——————— &
Dal 2002 ad oggi Docente di Economia e Gestione delle Imprese presso I'Universita degli Studi di Trieste
WWW.UNIEs. it
Dal 2021 ad oggi Diretirice del Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e Statistiche
Membro del Senato Accademico dell’'Universita degli Studi di Trieste
Dal 2022 ad oggi Membro del Consiglio di Amministrazione di Porto di Trieste Servizi
www.portoditriesteservizi.it
Dal 2021 ad oggi Segretaria e Presidente (dal 2025) della Conferenza dei Direttori di Area Economica e
Statistica e Membro dell'Interconferenza Nazionale dei Dipartimenti
Dal 2017 al 2023 Membro del Consiglio Direttivo dell’Accademia ltaliana di Economia Aziendale AIDEA -
www.accademiaaidea.
Dal 2017 al 2021 Vice coordinatore del Nucleo di Valutazione del’Universita degli Studi di Verona
WWW.LINIVE. It
Dal 2013 al 2016 Membro del Consiglic Direttivo della Societa ltaliana Management — SIMA
htips //societaitalianamanagement.it
Dal 1994 al 2006 Membro della Core Faculty di MIB Trieste School of Management
hiips/mib.edu/
ISTRUZIONE E FORMAZIONE —_

Dal 1994 al 1997  Dottorato in Economia Aziendale presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia

1991  Laurea in Economia e Commercio, con il punteggio di 110 e lode, presso Universita degli
Studi di Trieste

COMPETENZE PERSONALI e e =

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1/C2: Utente C1/C2: Utente C1/C2: Utente C1/C2: Utente C1/C2: Utente
Inglese
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato

B
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ULTERIORI INFORMAZIONI &=

Pubblicazioni  Link al catalogo pubblicazioni: https#/shorturl.at/2Hnw2

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Cividale del Friuli, 11/03/2025 Firma C&D}J—l@— M




Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione da ultimo approvate in data
27/03/2024

Cividale del Friuli, 11/03/2025

Il sottoscritto Silvano Chiappo, nato a Cividale del Friuli il 18/06/1954, codice fiscale
CHPSVN54H18C758X, residente in San Giovanni al Natisone (UD), via IV Novembre 29,
cittadinanza ltaliana, professione Consulente, con riferimento alla proposta di nomina quale
Consigliere di Amministrazione in occasione dellAssemblea degli Azionisti di Banca di Cividale
S.p.A. (la “Banca”) convocata per il giorno 14/04/2025, ore 16.30, in unica convocazione, per

deliberare, inter alia, in ordine alla nomina di Amministratore della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominato/a — la carica di Amministratore della Banca e i compensi che
saranno deliberati dall’Assemblea Soci d.d. 14/04/2025, sino all’assemblea chiamata ad approvare
il bilancio per 'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
per la carica di Amministratore dall'art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

s di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di
legge e regolamentare’ vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio
di Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida"), e

in particolare:

o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal

! Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013. '



Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa
ottimale dell'organo;

o ove indicato quale amministratore indipendente in conformita alle previsioni di legge,
regolamentari e di Statuto rilevanti, di essere dotato del requisito di indipendenza come
definito dalla normativa e dalle disposizioni applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Amministratore almeno il tempo necessario stimato dalle
Linee Guida.

DICHIARA INOLTRE

e di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avute

presenti le Linee Guida;

o di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.civibank.it.

SI IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, il documento indicante gli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,

nonché ogni alira informativa o documento ritenuti necessari o opportuni.




INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazionj) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni dgl Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso
le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma dell’'esistenza o meno
dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e 'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione,
l'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, la portabilita
dei dati nonché di proporre reclamo all’autorita di controllo e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro
trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili mediante comunicazione scrifta
ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale
in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente
dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) pud essere
contattato al seguente indirizzo: DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V.
comunicare tempestivamente la modifica o Tlintegrazione dei dati forniti qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Oggi

Da aprile 2023 ad oggi

Dal 2017 al 2022

Dal 2014 al 2017

Da dicembre 2013 a ottobre
2015

Da ottobre 2010 a dicembre
2013

Dal 2009 al 2013

Dal 2009 al 2013

Da giugno 2004 a settembre
2010

Dal 1975 ad 2004

g SRR AT
Curriculum Vitae SILVANO CHIAPFO

Silvano Chiappo

Data e luogo di nascita 18/06/1954 a Cividale del Friulij Nazionalita ltaliana

Consulente aziendale indipendente con attivita prevalente: M&A, Organizzazione e
Ristrutturazioni aziendali.

Consigliere d Amministrazione dell' Associazione culturale Mittelfest — Cividale del Friuli
Consigliere d Amministrazione di Livio Felluga Srl - Cormons (GO)

Senior finance advisor di Finance Innovations - Advam Partners — Milano. Consulenza in
ambito finanziario ed organizzativo

Amministratore delegato di IC & PARTNERS Spa — Udine

Direttore Generale di IDIA-SODICA ltalia - Gruppo Credit Agricole
Milano

Consigliere d'’Amministrazione di Garbuio Dikinson SpA — Treviso - Partecipata del Gruppo
Credit Agricole

Consigliere d'Amministrazione di Mutti Spa — Parma - Partecipata del Gruppo Credit
Agricole

Direttore Divisione Imprese/Corporate e Servizio Estero di Banca Popolare Friuladria —
Pordenone

Nell'ambito di questo ruolo, oltre al presidio delle attivita caratteristiche, ho sviluppato Ia rete
dei Centri Imprese in tutta la Regione Veneto, ho perfezionato l'acquisizioni di una
partecipazione bancaria in Slovenia (Dezelna Banka).

In qualita di amministratore della Societa Centurion d.d. - Lubiana, ho avviato I'attivita di
prestito al consumo, issuing & acquiring che si & aggiunto all'attivita di distribuzione carte di
credito American Express.

Inoltre, ho ricoperto il ruolo di Membro dellOrganismo di coordinamento internazionale del
mercato Imprese del Gruppo Credit Agricole: "OME - Directeurs marché Entreprises” —
Parigi e Consigliere d'Amministrazione di Eurofactor ltalia - Milano {Societa di factgoring del
Gruppo C.A)

Vice Direttore Generale di Banca Popolare di Cividale — Cividale
Incarichi piu significativi ricoperti:



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
1977

1974

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
francese

COMPETENZE DIGITALI

Dati personali

Cividale del Friuli, 11/03/2025

Curriculum Vitae SILVANO CHIAPPO

1999 - 2004 ViceDirettore Generale

1996 Direttore Commerciale con nomina a dirigente

1994 Coordinatore Filiali

1985 Prima Direzione di Filiale con nomina a funzionario Altri incarichi ricoperti ed
operazione speciali sviluppate:

2002 acquisizione della partecipazione e sviluppo operativo della "Bank for private
Business" di Pristina (Kosovo)

2000/2002 Consigliere dAmministrazione della Banca Agricola di Gorizia (espressione
bancaria della minoranza slovena in Italia). Successivamente acquisita ed incorporata da
parte della Banca di Cividale

2001 acquisizione e sviluppo di una compagnia di leasing, ora Civileasing

|
Economia e Commercio presso 'Universita degli Studi di Trieste - sostenuto i principali
esami senza conseguire la laurea - Interruzione per motivi familiari
Diploma in Ragioneria Istituto Tecnico "E. Fermi" a Gorizia
=
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUIZIONE SCRITTA
Ascalto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
B2 C1 B2 B2 B2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Qu Comune Eurg i Riferimento delle Linque
5

Padronanza del Pacchetto Office (Word- Excel - PowerPoint)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personzﬁi".
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